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CIFRAS DECASOS ATENDIDOS EN
MODULOS DEVIAJEWMOS SEGURAS

PERIODO 2008-2015

382

313 311* 283 316 311

81**

2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015

* Cifras tomadas del informe Viajemos Seguras, Inmujeres 2009,
La suma de casos por tipo de delito no coincide con el total.

** Cifra tomada del informe de Viajemos Seguras 2015. Cifras entregadas por
Inmujeres reportaban 86, no se tiene informacion de los otros casos.

FUENTE: Elaboracidén propia con datos de

los informes de Viajemos seguras (2008-2015). WWW'EEM‘Com
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LA VIOLENCIA SEXUAL
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Brecha de género 2018

- La brecha global de género se
cerrara en 108 afios en los 106
paises cubiertos desde la
primera edicion del informe.

- Las diferencias de género mas
dificiles de cerrar son las
dimensiones de

Empoderamiento Econdmico y
Politico.

* A nivel mundial, la distancia
promedio completada hasta la
paridad de género es del 68%,
lo que representa una mejora
marginal respecto a 2017.

World Economic Forum

- Hubo mejoras en 89 de los 144
paises cubiertos en las ultimas
dos ediciones del informe.

- De los cuatro subindices, la
mayor disparidad de género esta
en el Empoderamiento politico,
gue mantiene una brecha del
77.1%

- La brecha de Participacion
Econdmica y Oportunidad es la
segunda mas grande con 41.9%,
mientras que las brechas de
Logro Educativo y de Salud y
Supervivencia son mas bajas
con 4.4% y 4.6%,
respectivamente.

- En Liderazgo

politico vy
economico, de los 149 paises
evaluados este afio, solo 17

tienen actualmente mujeres
como jefas de Estado y solo el
18% de los ministros y el 24% de
los parlamentarios a nivel
mundial son mujeres.




Todavia hay 44 paises donde mas
del 20% de las mujeres son e\
analfabetas. % b4 el segundo puesto y América

educacion esta en camino de llegar

- La brecha de salud esta casi
cerrada a nivel mundial y se ha
cerrado completamente en un

Brecha de genero 2018

World Economic Forum

- En promedio, el 65% de las nifas
y el 66% de los nifios se han
matriculado en la educacién

secundaria a nivel mundial, y solo _ e

el 39% de las mujeres y el 34% de trabajo doméstico y otras

los hombres estan actualmente en actividades no remuneradas que

la universidad. los hombres.

Entre los 29 paises paralos que
se dispone de datos, las mujeres
dedican el doble de tiempo al

Europa occidental es laregién
con el mayor nivel de paridad de
género. América del Norte ocupa

Latina es el tercero.

Islandia, Noruega, Sueciay
Finlandia son los paises mejor
posicionados en el ranking. El

guinto lugar es ocupado por

Nicaragua.

- La brecha de género en

la paridad en los proximos 14
afos.

Chad (145), Siria (146), Irak (147),
Pakistan (148) y Yemen (149) son
los paises peor posicionados en

tercio de los paises evaluados. el ranking.
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América Latina

Ameérica Latina fue la tercera region con mayor igualdad
de género del mundo en 2018.

Nicaragua es la economia mas igualitaria de la region, y
ocupa el quinto puesto en el indice mundial de brechas de
género.

El reporte de la brecha de género realizado por WEF,
dice que:

México (50° 72%) ha mejorado alcanzando su nivel de
paridad de género mas alto hasta la fecha.

Chile (54°, 72%) le sigue de cerca
con una mayor proporcion de mujeres en el Parlamento.

Argentina (36°, 73,3%)

Colombia (40°, 72,9%), dos de las mayores economias de
la region, perdieron varias posiciones este afo.

Brasil (95°, 68,1%) dio un significativo
paso atras, ya que la brecha de género general se situé en
su punto maximo desde 2011.




Perspectiva de género.

— LA MOVILIDAD NO ES NEUTRAL EN
i CUESTIONES DE GENERO

reTYYTY

sz Las  mujeres  presentan  patrones  mas
csss==ss= complejos, ya que sus traslados incluyen

st mas intermodalidad y, en particular, uso de
sz transporte publico y movilidad peatonal.

szt A menudo, el géenero femenino reporta
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La movilidad de las mujeres.

Uso de transporte publico por género

68%
52%
48%
sovccsoreew 45%
roscccscccns
rooccccccsce
P PO DODDOOG
escecccce 31%
l ]

Santiago de Chile Buenos Aires Montevideo colen

B mujeres [l hombres

Figura 8: El uso del transporte publico por género en América Latina.
Fuente: Figura propia, datos del Banco Interamericano de Desarrollo
------------ 2016.

............ Figura 22: : Las mujeres tienden 2 hacer viajes encadenados en

S S lugar de viajes de un solo propasito. Los viajes mostrados arriba

R e muestran el dia tipico de una mujer entrevistada en un barrio bajo

e sag s 5ise de Buenos Aires. Fuente: Mark, 2017.




Nuestra participacion.

La participacion de las mujeres en la planeacion de la
movilidad de las Ciudades, puede ser el elemento mas
importante para asegurar la intervencion y monitoreo
rigurosos de la integracion de género en el transporte
urbano.

La equidad de género y el transporte inclusivo para
todos pueden alcanzarse a través de una planificacion
apropiada.

Incluir a las mujeres en el proceso de planificacion es un
elemento importante, ya que puede revelar sus
necesidades de viaje. Se debe tener cuidado de
asegurar que los grupos de mujeres sean consultados e
incluidos en los procesos de involucramiento publicos
sobre nuevos desarrollos y proyectos de transporte.
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Movilidad con perspectiva de
genero.
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Movilidad con perspectiva de género.

o @Gestion de la informacion
o Educacion

o Equidad econdmica

o Inclusion laboral

o Operacion

o Infraestructura

o Atencion a la victima

o Medicion
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Primeros pasos

S0y
Duena de

"PASOS

Tengo derecho a senti

Librey Sq;ura en la calle

Somos SEMOVI
y caminamos contigo.

@ CDMX (¥

CIUDAD DE MEXICO

Programa CDMX,

Ciudad Segura y
Amigable para
Mujeres y Ninas

El acoso sexual en la calle es un
tipo de violencia que restringe
el derecho a transitar y a caminar
de manera segura y comoda para
realizar las actividades cotidianas
que posibilitan nuestro desarrollo
econdmico, emocional y social.
e ha pasado?

Contactanos para denunciar, recibir
orientacién, apoyo o para comentar
tu experiencia.
www.semovi.df.gob.mx

' Semovi_CDMX
B @coMx_semovi
Ventanilla Unica SEMOVI: Alvaro
Obregon 269, PB., colonia Roma,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700.
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- INICIATIVA
= MUJERES EN MOVIMIENTO =
= (WOMEN IN MOTION INITIATIVE) .
Objetivo General
Impulsar y articular liderazgos femeninos inclusivos, activos y
P representativos en la agenda de transporte y movilidad para

S alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.



Vision
Mujeres empoderadas ejercen liderazgos trascendentes, inclusivos y participativos.

Mision

Impulsamos liderazgos emergentes en la agenda sostenible, tanto del sector publico

cocoooOCO®® L 21 2 1 £ 2 2 2 1 2 I
ORI DOT POV BO

sssssssosess como el privado, para incorporar la variable de inclusion y equidad en la construccion de Ssossooeess:
ciudades en el mundo.
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> MUJERES

@ EN MOVIMIENTO

Centro de liderazgo sustentable

16 y 17 DE OCTUBRE 2018

SEMINARIO INTEGRADO EN LA Il CONFERENCIA DE CIUDADES:

HACIA UNA MOVILIDAD URBANA, SEGURA, ASEQUIBLE Y SOSTENIBLE
SANTIAGODE CHILE = CHILE

g | 7 4 * MUJERES
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RED GLOBAL MEM

La Red Mujeres en Movimiento ofrece un espacio abierto de contacto e intercambio para mujeres lideres
emergentes en la agenda sustentable para promover acciones que transformen los sistemas de movilidad
y construyan ciudades incluyentes y seguras.

Impulsara el desarrollo e implementacion de proyectos de movilidad sostenible con enfoque de género.

Fomentara la paridad en los puestos de toma de decisiones.

La Red Global esta conformada por todas las mujeres asociadas a MEM. Actualmente contamos con una
Red Global de 70 mujeres.

Mapeo estratégico de liderazgos emergentes y consolidados (mentoras) lideres en movilidad.
Talleres de mentoria presenciales y virtuales.

Plataforma digital de enlace de contactos, informacién y proyectos.

Webinarios periddicos para la actualizacion continua de la red MEM.

Seminarios internacionales para potenciar iniciativas locales y liderazgos femeninos.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

uroc ima‘+ by |
e W Urban Mobilit 7 sssssssse
e ORLD BANKGROUP INITIATIVE e A F D S

i
\, BlD WD EVELOPMENT BANK
Mejorando vidas OF LATIN AMERICA

CEPRL

Financiado por
la Unién Europea

Institute for Transportation
& Development Policy

Mabi 2 éf@lTDP

WO men Promoting sustainable and equitable transportation worldwide.

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH




0 assunto @
derrolar o assedio
no {ransports colelivo,

agents joga

No Mesmo tme.

"CoRtivor

10 DE ABRIL
TUITAZO

#ALFONDOHAYACDSD
12 PM A 4PM

remos el

par
acoso

CALLEIERD

Prefeitura de

Fortaleza

i FONDO: aonos sl EM ATE Baremes el
‘»u'wﬂ%s"ﬁ Wl (acoso s et ,4‘ k ?Pu_?.ssjg

CALLEJERD CHIMBOTE
S

FORO

Espacios publicos libre
de acoso callejero

Fiorella Ferrari Lavalle

Nuevo Ceniro Comunal\

7ma Zona SMP Subcordinadora de la Organizacion

Paremos El Acoso Callejero

Auditorio de la Sala de Regidores de la
Municipalidad Provincial del Santa
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UNETE a Mujeres en
Movimiento.

La presente Declaratoria de Compromiso tiene los objetivos de:

1.

Promover la equidad de género, fomentando la inclusion de las mujeres en las tomas de decisiones, en la
planeacion y operaciéon del transporte, y en las politicas publicas de movilidad, energia y medio ambiente,

infraestructura y la ejecuciéon de proyectos orientados al desarrollo de la movilidad sostenible.

Crear una red activa de mujeres vinculadas al sector del transporte, la movilidad, la energia y el medio
ambiente, para desarrollar y compartir experiencias para alentar el liderazgo de las mujeres en el ambito
profesional, politico y privado. Esta red se vinculara con otras redes existentes en el campo.

Difundir y visualizar la importancia de priorizar la participacién de las mujeres en diferentes roles en el
transporte, la energia y el medio ambiente fomentando el desarrollo de capacidades y consolidando el
aprendizaje.

Construir politicas publicas y guias de pautas de implementacion basadas en la inclusion de mujeres en
espacios publicos y en todos los modos de transporte, tales como caminar, andar en bicicletay el
transporte publico con especial énfasis en las usuarias mas vulnerables.

Promover la participacion del sector privado en la creacion e implementacion de planes, programas y
acciones generadas en el ambito de esta red.

Potenciar la adopcion de medidas para resguardar la seguridad publica y vial de las mujeres al usar el
transporte publico.

Generar una amplia red para reducir las desigualdades, construir ciudades inclusivas, implementar
politicas para promover el desarrollo social, econdmico, integrador y armonico que considere el papel de
las mujeres en las ciudades.

Unete a MEM
suscribiendo
el manifiesto:
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